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ESTADO DO PAIUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n® 601/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOYO ORIENTE PIAUI,
tendo em vista o contrato celebrado com O Instituto Exce-
Iéncias (Gabriel & Gabriel, fonsultoria e Projstos Lida),
torna piiblica a abertura de inscrigdes para a realizacdo de
Concurso Piiblico destinado ao provimento de cargos vagos
do QuadroPenmentedeP&ssoa!daSecreiariaMmicipal,
q.qual regerse-2 de acordo com as instrugbes que ficam
fazendo parte integrante deste edital.

|___. 'T0:DASDISPOSICOES PRELIMINARES . |

11. © Concurso Piibfico sera realizado sob a responsabili-
dade do Instituto Exceléncia, localizado & Rua Senador
Candido Ferraz, 840 - Bairro Jéquei Clube, Yeresina,
Piaul, obedecidas &s normas deste edital.

1.2. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, o5
vencimentos mensais, a jomada de trabatho e os valo-
res de inscrigéio sdio os estabelecidos a seguir:

* 02 {vagas) -~ U.E. Sinha Veloso
{Loc. Aprazivel}
* 02 (vagas) - U.E. José Rodii-
gues Sobreira (Loc. Caraibas)
* 01 (vaga) - U.E. Adelaide de
Sousa Martins {sede)
* 02 {vagas) - UE. Belinha Nu-
nes {Loc. Bento Gongalves)

Professor de Ensino| 01 (vaga) - L. Lagoa Nova 20

Fundamental (loc. Lagoa Nova)
——— * 02 {vagas) ~ U.E. Fazenda
: Velha (Loc. Fazenda Vetha)

* 01 {vaga) - U.E. Pedro Domin-
gos de Carvalho {Loc. Capao 1)

* 04 (vaga) - U.E. Capado I {Loc.
Capao I

* 81 (vaga)} - U.E. Petronio Por-

tela (Loc. Pé da Serra)
* 04 {vaga)} - U.E. Galdino Bor-
ges {Loc. Areias)

* 91 {vaga) - U.E. Dirceu Mendes

Arcoverde Loc. Bairro Gil Mar-
gues)

510,00 40,00

plets 5/ou
Yz Biohs em
PSeTI Y = 3 = =0

__ Petlsgodia oy Normal Superior

Total 15 (VAGAS)
Observagdo: Serdo resepvadas 02 (duas) vagas para porta-
dores de neo&nsldads especiais.

.+ 2.0 - PARAINVESTIDURA DO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no concurso de gue trata este

Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exi-

. géncias: -

; a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro
conforme o digposto na Legistacio Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 {dezoito} anos no ato de
SUa ConvocagaEo. '

¢} Estar em gozo dos dirsitos polfticos {ter votado na
dittma eleigdo) comprovados.

d} Possuir nivel de escolaridade e habilitagSo exigidos
para o exercicio do cargo a gue ird concorrer con-
forme ANEXO L

&) Estar quite com as obrigagies militares se for do
sexo masculino.
f) Estar apto fisicamente ¢ mentalmente para o e-
Xercicio do cargo ao qual concorra, néo sendo por-
tador de deficiéncia para com as atribuigbes que o
cargo requer. :
g) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edi-
tal
22 - O candidato devera certificarse de que preenche
todos os requisitosg exigidos para participagiio m_rgfe-

NaE

31-A in.'sc;it;ao &o candldato lmbiiaaré no recolhimento da
taxa de inscricdo e na sua aceitagdo das normgs e




focalizada & Rua 7 de
da executora, locsiizzd

zadas até sabado GS.
atffz sextafeira. (K& igZo-no dia 21 de =
mil - FER - INFORMAGOES

{86)3083.0528. T
sjecais de inscrigio ou nas

3.3 - A taxa deverd s= Iocais d
agéncias do Zzaco co Brasil — AGENCIA: 2726X,
CONTA CORRBENTE: £0.211-3

3.4 - Em caso de pzs=mento efetuado nas agéncias do BB,
ndo serd zositc em hiptese alguma o depdsito atra-
vés do suto-zcendimento (CAIXA RAPIDO - DEPOSITO
EM ERVELCPE).

3.5 - 0 pagamento pode ser feito em dinheiro, transferén-
cia bancaria ou cheque. No caso de cheque, caberd ao
exacutor constatar se ¢ mesmo possul provimenio, pa-
ra sé entSo confirmar & respeciiva inscrigdo do candi-
dato, sendo que a ni3c cobertura do seré o
candidato proponente automaticameniz
participar do certame. i

3.6 - A inscrigiio dar-se-2 apos & o
to da taxa, conforme o valor esp

3.7 - A efetuagdo da inscricio darseT
| - Requerimento de inscricBc dew:gs

chido sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local . -
da inscrigiio, CON LETRAS DE FORMA, em que o can-

 didato prestard todas as informagdes solicitadas, ex-
_ pressando sua concordancia em aceitar as condictes

do presente Edital & as que vierem a se estabelecer,
sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade
do candidato ou progurador. X
i - Comprovante de pagamento.
ill — Fotocopia Legivel da Cédula Oficial de ldenti-
dade, ou Céduia de ldentidade Profissional ou Gar-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo que 2
fotocapia devera ser anexada & ficha de INSCRIGAO.

3.8 — Sera permitida a inscrigSo pelo candidato ou por pro-
curagio piiblica, neste caso anexar o respective ins-
wumento de procuragio com firma reconhecida e cd-
pia do documento de identidade {RG) do procurador e
do candidato e ficha de inscri¢iio do mesmo. Sendo de
responsabilidade do candidato qualquer erro decorren-
te de tal. .

39 - Nio serd aceita inscrigio de candidato em carater
condicional ot por correspondéncia.

3.10 - Depois de efetivada a inssricio ndo serd aceito, em
hipotese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou res-
fituighio do valor da taxa de insctigio, nem anexar do-
cumenios, seja qual for @ motivo alegado:

3.11 - Em caso de uma 2° INSCRICAO, o candidato deverd
efetuar o pagamenis de uma ouira taxa correspon-

dente @0 cargo a gue deseja concorrer, neste caso a

dltima inscri & _eﬁminaraaprimeira. i

4.4 - As pessoas portadoras de necessidades especiais €

. assegurado o direito de se inscrever neste conclrso

piiblico, desde que. as atribuicies do cargo sejam

eom;:aﬁveiseomadeﬂdéncia.eaelassio reservadas

40% (Dez por cenio) das vagas oferecidas, desprezan-
do-se as fragtes.

4.2 — $6 sexdio consideradas deficidncias aquelas conceitu-
adasnameﬁcinasspeciaﬁmdadeamrdocom os pe-
droes mundiaimente estabeiecidos.

43 - Noatodaitmﬁgioo@ndidatopoﬂadordenemi-

" dades especiais deverd depiarai :
o tipo da qual é portador e suas ¢o
o laudo técnico gue a comprove.
431 - O candidato ao declara-se portac
especial, devera comunicar no atc
deseia prova especial e qual o
4.4 -~ Nio havendo candidato class”
reservadas acs portadores de -
essas deveriio ser preenchic

tos, com estrita observancz
gEo0. .

. sp-pass

5.4 - O Concurso Pabii = do
" "em uma DUAS EL £:2

5.2 A prova objetiva ser@ comg

toes de miiitipla escolha com
presentadas pelas letras {=.b
{uma) estara correta, confss

[T 5.0 - DAREALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

6.1 ~ A prova objetiva cara realizada no dia 16 de maio o5
2010 (DONINGO) na cidage de Novo Criente. o
6.2 - A prova tera inicio 2= Bh e t&rmine 35 12h. i
5.2 - N3o sera permitide, em hipdtese alguma, ao candida-
to reglizar a prova fora do tocal e horario determinado
pela executora. ‘ '

65—~ Omndidatodeveréoom;;areceraolomldapmvam.
{uma) hora antes do horario determinado, t
mento de identificagso original com o gual fez a inscri-
cdo {conforme copia anexada a0 Requerimenio
inscrigfio), € caneta & azul ou preta. Em ca-
<o de perda ou axtravio do referido documento, o candi-
dato devera apresentar um Boletim de Cconéncia {80},
registrado no Grgéo competente, expedito e datado no
maximo de 30 (trinta dias), acompanhado de um oulro
dacumento conforme jtem 3.7 -1

6.6 - Nao sera permitido qualquer tipo de consuita.

6.7 - Nio sera it aantradadequalquermdi@to
wpesoaesb'anhaéorganizaéodoeonm,aposo
infcio das provas.

-




poderdo se_susentar da sala mediante o acompanha-
mento de wm fiscal.

6.10 ~ Apds o inicio da prova, o candidato nio podera dei-
xar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo mf
nimo de 01 (uma) hora, exceto em casos excepcionais
de doenga ou de gravidas, sendo que, neste caso, terd o
acompanhamento de um fiscal.

6.11 - O candidato, aodeuarasaladepmvas,deveraen—

tregar o cartdo-resposta e o cademno de prova.

L 7.0 - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO -~ -~

7.1 - Serdio classificados para 2 ETAPA constante vio pre-
sente Edital os candidatos que obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento)do total de pontos da prova ob-
jetiva sem zerar nenhuma das discipﬁnas que éompaem

Aciassxﬁmagao final seré feita atravesdo somaténo ’

— dasduasEl‘APAs sendo que o candidato que niio sub-
meterse & prova de Titulo. serd considerado apenas a
ponwaqéoobhdanai“ETAPA.

7.4 ~ A classificagiio de candidatos darse-d rigorosamente

da maior paraa menor nota.: -
1.5 ~ Emn caso de empate {(1° ETAPA Prova Objetiva) seré
. considerado:

7.5.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) pnmeiro critério de desempate em concwrso piibli~

co seri a idade, dandose preferéncia ao de idade
*  mais elevada” {Lei. Nacional N.° 10. 74:!,/2003 - art.,
- 27, paragrafo dnico). ]

b)Tenba obﬁdoamiorpontuagaonaProvadeOo-

7.52- Seocand;datoemenorde%(sssenta)
~anos

a) Tenha obtido a maior pantuaqao na Prova de Co-
. nhecimentos Especificos;
~ b) O candidato mais idoso.
7.5.3 - Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios acima, o de-
sempate darse-d@ através do sistema de sorteio publi-
co. O referido sorteio seré levado a termos pelo Institu-
to Exceléncia, em hordrio e local determinado, sendo
que os candidatos deverdo ser comunicados ¢com an-
tecedéncia minima de 48h da sua realizacio, com a
presenga dos respectivos candidatos ou procuradores
devidamente constituidos para este fim.
7.6 - Em caso de empate (28 ETAPA ~ Prova de Titulo) para
os cargos de médico e de professor: -
1.6.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) ‘“primeiro critério de desempate em concurso
pliblico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada® {Lei Nacional N.° 10.741/2003 ~ art.
27, paragrafo Gnico)

b) Tenha obtido a maior pentuagdo na Prova de Titulo;

¢) Tenha obtido a-maior pontuagdo na Prova de Co-
nhecimentos Especificos.

7.6.2 - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) .
anos

2) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Co-

' nheéumen&os&peaﬁeos;'

c)Omndldabmakidoso _

- 7163 - Persisthdooemnateenm“canm.'
depobdeapﬁmdmtcdmumﬁérmadm&ode—

sempate darse-d através do sistema de sorteio pﬁbli-
co, conforme o item 7.5.3.

{1_7 Aprovadeﬁmlostemcariterdawﬁméﬁo deta
participardio apenas os candidatos classificados na 1°
empa(queobmeremnomimmoeo%domhldepon.-

tos da .prova conhecimento).

7.8 - O candidato classificado na 1 ETAPA devera entregar
Curilculum Vitae Simplificado, conforme modelo pre-
viamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido
no Anexo H, com os fespectivos documentos que com-

"s pmmseusmhsmésdeeépiasautenﬂeadasem
- cartério.

7.9 - Seriio considerados, para efeito de contagem de pon-
tos, somente os titulos apresentados conforme modelo
previsto anexado a este Editsl, imitada & pontuacéo
maxima de 05 (cinco) pontos para o8 cargos gque este-
ja concorrendo.

7.10 - A documentagio da Prova de Titulo devera ser en-
tregue na’ Prefeitura Municipal de Novo Qriente ou en-
tio enviada via SEDEX registrado, com Aviso de Res-
posta (AR) para Rua Senador Candido Ferraz, 840 ~ -
Bairro Jéquel Clube - Teresina ~ PL

741 - Osoommmesdeaomhmodoscursosdepos-
graduagdo deverdo ser expedidos por institulgdo oficlal
de ensino ou de formagéio especiafizada, devidamente

reconhecida na forma da legislagéio vigente.

7.12 - Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos
pebcomﬂnmmﬂdesdmﬁo(wa.deamdo
comoqueeseabeleceal.eidemrem:)eseaamsda
Educaﬁo&asﬂeim(LDB),mseuswmdeReferem
cia {Universidades Federals e Particulares - - Sistema
Federal — e Universidades Estaduals, Municipals e Co-
munitarias ~ Sistema Estadual);

7.43- Seriio aceltos cursos de anlalizagiqlapgrfelpoamento.
com carga-horéria minima de 40 horas-aula, emiti-
dosporl!mversidades Centros de Estudos, Entidades
de Classe, Secretarias Estaduais e Municipals ou Insti-
tuigdes Educacionais devidamente reconhecidas ou
lnsbtuigoesqueawamnoramodecapacﬁaﬁode
Recursos Humanos.

7.44 - Documentos expedidos no exterior somente serdo
considerados quando traduzides para a lingua portuguesa,
por fadutor juramentado, e revalidados por institulgdo de
ensino brasileira.

7.15 - Nao serdo computados para efeito de prova de titu-
los:
a)Cahﬁmdodemmmmengaoemdem~
ga horéria;

b) Arfigos e/ou carta de aceite de publicaciio de art-
gos; )

c) estagios, mnniboﬂasouatégiosmﬁwlam

)Dechmgaodecondusaodeou:sos.

80 DO.RESULTABD - - |

81i- Oresmmdodo mmmmmmm
Municipal de NOVQ ORIENTE, conforme cronograma
estabelecido neste Edital Anexo Il



-

SEEEEEY THOSRECURS0S.

g.1 - Serd assegurado a0 candidato o direito de recurso,
em todas as etapas do referido certame.
92-0 prazoparaasoiicihﬁnderecursoséde%(qua—
renta e oito horas) @ parﬁrdadivulga@doGABARlTO
OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme cro-

nograma Anexo ik

9.3 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora

. e prazo.

0.4 - Nio seré aceito pedido de recursos ViA FAX e
CORREIO ELETRONICO.

9.5 - O recurso podera ser eniregue no Protocolo Geral da

X Prefeitura Municipal de NOVO. ORIENTE gque encami-

phara a executora, ou diretamente na sede da execi+
tora, Rua senador Candido Ferrzz, 840 - Bairro Joquei
Clube = Teresina - Piaui - através de SEDEX ou AR, e
ou ainda na recepgio da empresa. .

9.6 - Se, da andlise do recurso, for constatada a necessida-
de de anulacdo de questio, 0 ponto refativo @ mesma
sera atribuido a todos os candidatos que concorverem
ao. respectivo cargo. Caso necessite de mudanga no
GABARITO OFICIAL. a prova serd corrigida de acordo
corn o GABARITO DEFINITIVO.

9.7 - Emeasodereemsoaz‘*ETAPA—vaadeTimxo,o

resultado da analise seré divulgado até 05 {cinco} di

as apbs o seu ;eoebimento na sede do execut

-

104 - Oooncurso pﬁbhoo tera vah :

~de de 02 (dois} anos,

14.0 - DIBPOS

o

_podendo ser prorrogado por igual petiodo.

bR B X - ‘A %alsxdade de afirmagoes .é./_c;u doeumentcs ainda'

que verificados posteriormente 3 realizagsio do con-
curso, implicara na eliminagdo sumdria do candidate,
& sera declarada nula de plenc direito 4 inscrigdo e to-
dos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais 50-
{ugBes de carater judicial.

44 2 - Sera excluido do coneurso, por¥ ato do Institto Exce-
1éncia, o candidaio que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualduer
documento;

b) Perturbar o andamento e aplicagdo das provas;

¢} For surpreendido, durante realizagio das provas,
emn comunicacdo com ouiro candidato, assim co-
mo utilizarse de livros, impressos ot anotacgdes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal; .

e)N3o apresentar ‘o documento exigido para fer a-
cesso ao local de prova;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter
aprovag3o propria ou de terceiros em qualquer e~
tapa do processo seletivo.

g)Deixar de preencher 0 Reguerimento de inscrigdo
com 2 devida clareza e/ou nio registrar o CaAIEC

11.3 - N&o sera fomecido atestado, ceriificados ou certidoes
relativos & classificagdo ou notas de candidatos, de-
vendo considerarse com validade para tal fim a lista
de classificados com © respectivo Decreto de Homolo-
gagao assinado pelo chefe do Poder Executivo do refe-
ride municipio e de suz publicagdo no Diario Dficiat
dos Municipios. '

114 - A classificagio do processo seletive do candidato seré
concretizada quando preenchidas 1odas as exigénsias
gue preceituem este Ediial, observando as pertinén-
cias legais da administragio piblica do Municipio de
Novo Oriente.

115 - O candidato classificado nas condigbes do sub-item
anterior serd convogado para 3 posse por cotrespon-

- s —iemude da 80 {Aviso de Recebimen-

- oii n@o o cargo, No prazd de (cinco) dic
nunciamento no prazo esta ido permitir

nistragdo Municipal & convocagio do proximo ¢

1o da lista de classificagdo. 0 candidato que nes

decer ao sub-item anterior serd deslocado. “ex

paraoﬂna!darelaﬁo. Conh

us-ﬁogéaoeﬁaﬁmadewwwﬂgﬁ_@;,

4164 - Em caso de rasura o candidato devera adquisit .

outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais), disponivel

no local de inscrigao. . .
11.7—Aloia§§odomdidatoapmvad00bedeoeraamaams
mbeleciﬂoswsteedaaleonfotm(:uadmnemm
trativo de vagas, item 1.2
11 8 - A documentagdo do candidato aprovado estabelecido
noitems.osédeverésetaprmnadanoawdesua
CONnYOCagao.
118 - Os profissionais no respectivo Concurso

deverdo cumprir integralmente a carga glqréria_gtabe-
lecida no presente Edital. .

-

me.

1111 - E de responsabilidade do CANDIDATO o acompa-
nhamento das informacdes sobre o referido conGurso,
Edital, conteddo programatico, local de aplicagdo de
provas e resuftado.

41112 - O candidato classificado devera manter junto a
Prefeitura Municipal de Novo Oriente atualizado seu
endereco e telefone.

11.12 - O candidato a0 entregar seu reguerimertto de insori-
=1} asﬁnwommmaimgmmmmmtodgsas
regras agul idas, ndo podendo em tempo al
gum alegar ech das mesmas. .

14 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao
geral do cONCUrso pliblico.

Novo Oriente (P), 09 de abril de 2010.

Dr. MARCOS VINICIUS CUNHA DIAS R

Prefeito Municipal




mmemummmmmm-
8 colocac#o, Emprego de tempos e modos verbals. Vozes do
varbo. Concordéncia nominal @ verbal. Regénela nominal ¢
verbal.ﬂmrr&ncladam?omcio Redagéio (confronto
amonheﬂmtodeﬁasesmemm).wmae

ﬂmblmmdomeap&mom - Da Educagio, da
Cultura e do Desporto, Seghio | ~ Da Educaghio Art. 208, 208,
u'os,zoe,ea.o,zumm 214; Lot n® 8.089, de
13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e ouiras providéncias; Lel n° 9394, de
20/12/1995 - Estabelecs 88 Leis do Diretrizes e Bases do
Educacfio Naclonal Diretrizes Curriculares do Ensino Funds-
mental- Resolucio 02/98 - Ensino Fundamental, Nivels e
modalidades de ensino) Lel 11.494/2007- Estabelocs o
FUNDEB. Nogdes sobre e educacéio; escola @ @ sociedade. 0
ensino piblico fundamental. A guelidade do ensino piiblico,

0 que o aluno deve aprender; como. ensinar; avaliagiio de
aprendizagem; metodologia do ensino; as tendéncles peda-
gégicas na educacio; plansjamento de ensino; projsto peda-
g6gico da eseols; 0s objetivos, contetidos e métodos do pro-
cesso de ensino, Aveliaghio do ensino/aprendizagem; proces-
"s0 do ensino; objetivos, conteddos ¢ métodos. Educagiic
inclusiva e frecasso escoler; Pardmeatros eurdlculares naclo-

73 i Conjunto ~ Opsragdes, relacies e propriedades,
coniunms numéricos ~ operacies fundamentals e proprie-
‘dades, resolucio de problemas. Nimoros proporcionals -
_Jatfio @ proporglic, divielio proporcionel, regra de trés sim-
ples.‘ reentagam, resolugho de problemas. -

iiis - A atualidede nas droas de: politica,
emnomla. sodsdade. educagdo, tecnologle, encigia, rela-
gBes intarnacionals, desenvolvimento sustentdivel, response-
billdade secloamblantal, scguranga o ecalogla, ,

neis.




