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LEI N° 480/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o reparcelamento e parcelamento de débitos do
Municipio de Novo Oriente do Piaui-Pl com seu Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, de que trata a Emenda Constitucional
n° 113, de 2021.

O Prefeito Municipal de Novo Oriente do Piaul - PI, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Novo Oriente do Piaui-Pl aprovou e eu sancione a seguinte
Lei:

Art. 1°, Ficam autorizados o parcelamento efou reparcelamento dos débitos do Municipio de Novo
Oriente do Piaui-Pl, assim como de suas autarquias e fundages, com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, gerido pela Prefeitura Municipal de Novo Qriente do Piaui- PI, em até
240 (duzentas e quarenta) prestagbes mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto nos
artigos 5°-B e 5°-C da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, que tratam do
parcelamento especial autorizado no art. 115 do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitérias
(ADCT).

§ 1° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem contribuigdes
patronais devidas pelo Municipio ao RPPS, contribuigbes ndo repassadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como outros débitos ndo decorrentes de contribuigbes
previdenciarias com vencimento até 31 de outubro de 2021 (competéncia até setembro de 2021).

§ 2° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput deveréo ser firmados
até 30 de junho de 2022 e estdo condicionados & comprovagéo, junto & Secretaria de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até referida data, nos termos dos artigos 5°-B e 5°-C da
Portaria MPS n® 402, de 2008, das adequagbes das normas previdenciérias dos servidores deste
Municipio & Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme disposto nos
incisos | a IV do caput do art. 115 do ADCT.

Art. 2° Para apuragdo do montante devido os valores originais serdo atualizados pelo Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento)
ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de
parcelamento ou reparcelamento, com dispensa da multa.

Paragrafo unico. Em caso de reparcelamento, para apuragdo do novo saldo devedor, aplicam-se os
critérios previstos no caput aos valores dos montantes consolidados do parcelamento ou
reparcelamento anterior deduzidos das respectivas prestages pagas, acumulados desde a data da
consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento anterior até a data da nova consolidagdo do
termo de reparcelamento.

Art. 3° As prestactes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos
montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do
pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serfo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples
de 1% (um por cento) ao més e muilta de 2% (dois por cento), acumulados desde a data do seu vencimento,
até o més do efetivo pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestagbes dos parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei sera
descontado do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM, cabendo ao Municipio o pagamento integral e
na data de vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais previstos, caso o desconto
determinado neste artigo nado seja suficiente para fins de pagamento das prestagdes acordadas.

Parédgrafo Unico. O desconto do FPM deverd constar de cléusula dos termos de parcelamento ou
reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsével pelo repasse das cotas,
concedida no ato de formalizag&o dos termos, e vigorara até a quitagéo dos termos.

Art. 6° O vencimento da primeira prestagao dos parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta Lei sera
no tltimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de parcelamento e as demais,
ate o dia 30 (trinta) dos meses subsequentes.

Art. 7° A Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui, deveré rescindir os parcelamentos de que trata esta
lei:

| - em caso de revogacgao da autorizagao fornecida ao agente financeiro para vinculagao do
FPM prevista no art. 5%

Il = em caso de ndo pagamento (inadimplemento) de trés parcelas consecutivas ou néo,
implicando no imediato vencimento do saldo devedor remanescente, passando o débito a ser inscrito em
divida ativa, com consequente rescisao do acordo, e sujei¢do a sua cobranga judicial; e

Ill - Em caso de descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento.
Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.
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Esta Lei foi sancionada, enumerada e publicada aos dezesseis de margo de dois mil e vinte e dois.
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Lei n° 481 /2022, DE 11 DE MARCO DE 2022.

s

Dispde sobre a gratificagio de desempenho e
produtividade para os profissionais da atengéo
primadria 4 satde no 4mbito da Secretaria Municipal
de Satde - Previne Brasil, através do Programa
Previne Brasil Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, Estado do Piaui, no uso de
suas atribui¢tes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art.1° - Fica instituido o componente municipal de Pagamento de gratificiagdo por
desempenho através do Programa Previne Brasil, na forma de incentivo financeiro de
desempenho pago aos profissionais da Estratégia de Satide da Familia (ESF), Equipe de
Saade Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de Satade, Agentes de Combate as Endemias,
Digitadores, Coordenadora/ Gerente de Servigos de Saude. As despesas correrdo com
recursos financeiros federais, advindos do Programa Previne Brasil, criado pela SAPS —
Secretaria de Atangdo Priméria a Satude do Ministério da Satde, através das Portarias n°
2.979, de 12 de novembro de 2019 e n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2° - O pagamento do Incentivo de Desempenho Individual Varidvel, serd pago
com rescursos advindos do Programa Previne Brasil, componente INCENTIVO
FINANCEIRO DA APS — DESEMPENHO, condicionado ao repasse regular dos
recursos financeiros do Ministério da Saude para o municipio de Novo Oriente do
Piaui através do Fundo Nacional de Satide — FNS para o Fundo Municipal de Satde
—FMS de Novo Oriente do Piaui, podendo haver variagdes nos valores repassados
pelo Ministério da Saade, pois as METAS serdo avaliadas Quadrimestralmente.

I — O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do Programa Previne
Brasil caso o programa deixe de existir.

Art. 3° - Os recursos recebidos pelo Municipio de Novo Oriente do Piaui, em
decorréncia do cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Programa Previne Brasil
de acordo com o art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata o conjunto de indicadores
a serem observados na atuagio das Equipes de Satde da Familia (ESF), abrange as agdes
estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Satide da Crianga e Doengas Crdnicas (
Hipertensdo Arterial ¢ Diabetes Melittus), dentre outras.

§ 1° - Indicadores para o ano de 2022, que continuam nos anos posteriores:
I — Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas,
sendo a 1* até a 12° semana de gestagéo;
II - Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames de sifilis e HIV;
IIT - Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
IV — Propogiio de muheres com coleta de citopatolégico na APS;
V — Proporgdo de criangas de 1(Um) ano de idade vacinada na APS contra Difeteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo B
e Poliomielite Inativada;
VI — Proporgdo de pessoas hipertensas com hipertensdo arterial, com consulta e aferida
em cada semestre; e
VII — Proporgio de pessoas com diabétes, com consulta ¢ solicitagdo de hemoglobina
glicada no semestre.

§ 2° - Os indicadores para pagamento por desempenho para o ano de 2022 serfio
as seguintes ages estratégicas:
I — Ag¢des multiprofissionais no 4mbito da atengio primaria a satde;
II — Ag¢des no cuidado puerperal;
III — Ag¢des de puericultura (criangas de até 12 meses);
IV — Agdes relacionadas ao HIV;
V — Agdes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculose;
VI — Ag¢des odontologicas;
VII — Agdes relacionadas as hepatites;
VIII — Ag¢des em saide mental;
IX — Agdes relacionadas ao cincer de mama; e
X — Indicadores globais.

§ 3°. Os indicadores dos anos posteriores a 2022 serdio definidos pelo Ministério
da Saude, ficando o pagamento do desempenho vinculado as respectivas portarias e
repasses financeiros do Ministério da Saade.

Art.4° - Do total recebido para pagamento de desempenho:

a) 100% (Cem por cento) dos recursos transferidos ao Municipio serdo destinados
ao pagamento de gratificagdo/pagamento de desempenho dos profissionais da Atengdo
Primaria 4 Saude, nos termos e condigdes desta Lei;

Paragrafo Ginico - O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes
da Atengdo Priméria a4 sadde serda de competéncia da Secretaria Municipal de Saude,
Coordenagio da Atengdo Primaria e do Conselho Municipal de Satde, que constituirdo
mecanismos ¢ instrumentos para este fim.

Art. 5° O valor serd pago observando os seguintes percentuais distribuidos entre
os profissionais:
I — 34% (trinta e quatro por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel superior
lotados nas equipes de satide da familia e Satde Bucal, 7% (sete por cento) para
Coordenadora/Gerente de Servigos de Saude.

II - 16,5% (dezesseis e meio por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel médio
(Continua na proxima pdgina)
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