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Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagao:
a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior;

b) Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situacdo da carteira em relagao a
composicio, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada
por comparativos graficos e; sugestdes para otimizagio da carteira cumprindo a exigéncia
da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Il e V;

¢) Relat6rio de Monitoramento Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco
das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores
mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda varidvel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria
MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Il e V;

DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucio e devera ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagio pelo Orgo superior competente
do FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, sendo que o prazo de validade
compreendera o ano de 2022.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com
Conselho Deliberativo do FMSS, serio realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta
Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se
apresentar o interesse da preservacao dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova
legislacéo.

Deverdo estar certificados os responsiveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos
investimentos do FMSS, através de exame de certificagdo organizado por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo
abrangerd, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n° 519, de 24 de agosto de 2011.

A comprovacio da habilitacio ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de
Aplicacoes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o FMSS poderdo, a titulo
institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, semindrios e workshops ministrados por
profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituices para capacitacdo de servidores e
membros dos 6rgdos colegiados; bem como, contraprestagdo de servigos e projetos de iniciativa
do FMSS, sem que haja nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugiio CMN n° 4.963/2021 e suas
alteragdes, e a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e alteragdes e demais normativas
pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que
€ participante do processo decis6rio quanto & sua formulagéio e execuggo, copia da Ata do 6rgio
superior de deliberagio competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada
por seus membros e parecer técnico emitido pela consultoria de investimentos que apresenta a
“Apuragdo do Valor Fsperado da Rentabilidade Futura da Carteira de Investimentos
Garantidores do RPPS, em atendimento ao Art. 26 da Portaria MF n"464/2018.

Este documento deveré ser assinado:
a) pelo representante da unidade gestora do RPPS e

b) pelos responséveis pela elaboragdo, aprovacio e execugio desta Politica de Investimentos
em atendimento ao § 4° do art. 1° da Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011.

o o Turus?
Representante da Unidade Gestora do RPP'S

Representante do Conselho Administrativo do RPPS

. . ' -

Representante do Conselho Administrativo do RPPS

M :’*Mm;'\ ém. S Luk,

Representante do Conselho Fiscal do RPPS

DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatrio, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatirio, nio podendo ser reproduzido
ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizacéo da empresa, As informagdes aqui contidas séo somente com o objetivo de
prover informagdes e néo representa, em nenhuma hipotese, uma oferta de compra e venda ou solicitagio de compra e venda de qualquer valor
mobiliério ou instrumento financeiro. Esta ¢ apenas uma OPINIAO que reflete o momento da anlise e sio consubstanciadas em informagdes
coletadas em fontes piblicas e que julgamos confiéveis. A tilizacéo destas informagdes em suas tomadas de deciséo e consequentes perdas e
ganhos ndo nos torna responséveis diretos. As informagdes aqui contidas o representam garantia de exatidio das informacdes prestadas ou
julgamento sobre a qualidade das mesmas, e nio devem ser consideradas como tais. As informagbes deste documento estiio em consondncia com
asinformagdes sobre 0s produtos mencionados, entretanto ndo substituem seus materiais oficiais, como regulamentos e prospectos de divulgagio.
E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atengéo para as cldusulas relativas ao objetivo, ao risco e & politica de
investimento dos produtos. Todas as informagdes podem ser obtidas com o responsével pela distribuigéoou nosite da CVM (Comisséo de Valores
Mobiliérios). Sua elaboragio buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situagio financeira e seu perfil. A
rentabilidade obtida no passado no representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ ou de longo prazo possuem, além
da volatilidade, riscos associados & sua carteira de crédito e estruturagéo, Os riscos inerentes aos diversos tipos de operages com valores
mobiliérios de bolss, balcio, nos mercados de liquidagio futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem
como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer valor exibido esté representado em Real (BRL) e para os célculos, foram utilizadas
observagdes didrias, sendo sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratagéio de empresa de consultoria de valores mobiliérios para a
emissio deste documento nio assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isengéio de risco, Os RPPS devem estar
adequados s normativas pertinentes e principalmente a Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragbes, além da Resolugdo CMN n’
3922 de 25 de novembro de 2010 e suas alteragdes, que dispoem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e dd outras providéncias.
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LEI N2474/2022 Novo Oriente do Piaui de 10 de margo de 2022,

Cria o Sistema Municipal de Ensino, dispde sobre os érgdos
colegiados, regulamenta sobre a composigéio do Conselho
Municipal de Educagéo de Novo Oriente do Piaui — Pl em
Concordéncia com a Lei n? 380/2013 de 11/10/2013 e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE DO PIAUI — PI, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigdes legais FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a
presente Lei de Organizagdo do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Segdol

Das Disposigdes Preliminares

Art. 12, O Sistema Municipal de Ensino, organizado pela presente Lei, € uma instituicdo
juridica integrante do Servigo Publico Municipal, responsdvel pelo planejamento, execugdo,
supervisdo, avaliagdo e controle dos programas e agbes correlacionadas com a educagdo e com
o ensino na jurisdigdo do Municipio, observadas a composigdo prevista em Lei e os mecanismos,
procedimentos e formas de colaboragdo com os entes federados, para assegurar a
universalizagdo do ensino obrigatério e gratuito e a erradica¢do do analfabetismo, atendidas as
prioridades constantes desta Lei.

Art. 22, O Sistema Municipal de Ensino observara o conjunto de principios e normas do
Direito Educacional Brasileiro, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
demais Leis pertinentes, as normas gerais de educagédo nacional, o Plano Nacional de Educagéo,
o Plano Nacional de Educacdo, os Planos Estadual e Municipal de Educacdo e, no que couber, a
legislagdo do Estado do Piaui, respeitadas as competéncias comuns e suplementares do Poder
Pudblico Municipal, por seus 6rgdos e instancias competentes.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo praticard todos os atos destinados ao efetivo regime
de colaboracdo entre os demais sistemas de ensino, bem como os necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art, 32, O Sistema Municipal de Ensino incumbir-se-a, prioritariamente, da execugio dos
seguintes programas e agbes educacionais:

| = Educagdo Infantil, destinadas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em creches e
pré-escolas; e
(Continua na proxima pdgina)
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Il — Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito e na faixa etaria de 6 a 14 anos; e

11l = Educacdo de Jovens e Adultos na modalidade regular para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade prépria, com idade minima de acesso a partir de 15 anos, com a finalidade de
corregdo de casos de distor¢do idade/série;

§ 1°. Para o disposto nesta Lei, ao Sistema Municipal de Ensino, por seus Org3os
pertinentes, incumbe a emissdo de atos destinados ao credenciamento, supervisdo e avaliagdo
das instituicdes de ensino criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal ou pela iniciativa
privada, cujas ofertas sejam previamente autorizadas.

§ 22, Atendidas as prioridades previstas neste artigo, o Poder Publico Municipal podera
promover, no Sistema Municipal de Ensino:

| — 0 acesso ao ensino médio, sobretudo em regime de colaboragdo com o Sistema
Estadual de Ensino e com a iniciativa privada, através de planejamento especial;

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na forma da
legislagdo aplicdvel;

Il — desenvolvimento de programas e projetos de apoio a crianca e ao adolescente,
assegurando-lhes, com absoluta prioridade os direitos estabelecidos no ordenamento juridico;

IV — programa de prepara¢io ou qualificacSo para o trabalho, inclusive em regime de
colaboragdo com outras instituicBes publicas ou privadas, valorizando a co-relagdo entre a
escola, o mundo do trabalho e as préaticas sociais;

V — programas de erradicagdo do analfabetismo;

VI — programas de incentivo as artes, a cultura, ao lazer e ao desporto em suas diferentes
modalidades; e

VIl — programas de alimentacdo escolar e de preservagdo ambiental, integrados ao
ensino regular bem como parcerias com ONGs, associagfes e outros com o apoic das
comunidades.

§ 32, O Municipio, através do Sistema Municipal de Ensino, organizado por esta Lei,
inclusive com funcionamento em regime de colaboragdo com outros Sistemas de Ensino,
incumbir-se-a de:

| — organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigdes oficiais do Sistema Municipal
de Ensino, integrando-os as politicas publicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado,
com prioridade ao atendimento das peculiaridades locais e regionais;

Il — exercer agdo redistributiva em relagdo as suas unidades escolares, co-
responsabilizando-se na aplicagdo de recursos especiais oriundos dos diferentes planos de
governo;

1l — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino, a fim de atender aos
interesses locais e aos planos locais de desenvolvimento;

IV — baixar normas aplicadveis as unidades integrantes do Sisterna Municipal de Ensino,
sem prejuizo das disposi¢cSes regimentais préprias, destinadas aos processos de avaliacdo
institucional e da aprendizagem, incluindo validag3o, convalidagdo, aproveitamento de estudos,
classificacdo, reclassificagdo, recuperacdo, aceleragdo e outros procedimentos institutos
juridicos aplicaveis, previstos no Direito Educacional Brasileiro a que se integram as normas
baixadas pelos Conselhos de Educag¢do, no Ambito de suas respectivas competéncias;

V — credenciar, supervisionar e fiscalizar os estabelecimentos de seu sistema de ensino;

VI — estabelecer normas e emitir atos para autorizac3o das etapas e niveis de ensino nas
instituicdes integrantes do Sistema, bem como os de credenciamento das pessoas fisicas ou
juridicas mantenedoras, observadas as efetivas condigBes de oferta qualitativa do projeto
pedagégico de cada unidade.

VIl — oferecer educacgdo infantil em creches e pré-escolas, o ensino fundamental e
educagdo de jovens e adultos da educagdo basica, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com os recursos acima dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituicio
Federal para a manutencdo e desenvolvimento do ensino;

VIl — propor ao Poder Executivo o estabelecimento de formas de colaboragio com o
Estado e com os Municipios circunvizinhos, de modo a assegurar a universalizagdo do ensino
obrigatdrio e erradicagdo do analfabetismo e a preservac¢do dos direitos da crianga e do
adolescente;

IX — promover programas suplementares, em parceria com outras secretarias de
governo como assisténcia social e saude, na forma da legislagdo pertinente; e
X — desenveolver outras agdes educativas, artisticas e culturais, de acordo com as normas

especificas relacionadas com as peculiaridades e os interesses locais e da municipalidade.

Art. 42. Os recursos municipais destinados a educagdo e ao ensino serdo aplicados
prioritariamente no ensino fundamental obrigatdrio e gratuito e na pré-escola e na educagdo
infantil, ndo podendo ter destinagdo a outros niveis, etapas ou modalidades de ensino ou a
outros programas em prejuizo das prioridades definidas em Lei.

Paragrafo dnico. Para o disposto neste artigo, exigir-se-a sempre dotagdo prépria, nos
termos das Leis de Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Anual.

Secdo ll
Da Administracdo e da Composicio

Art. 52, O Sistema Municipal de Ensino sera administrado pela Secretaria Municipal de
Educag3o, na forma desta Lei aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, observados o Regimento
Interno dos Conselhos que integram a estrutura da Secretaria € 0s convénios, acordos e atos
conjuntos firmados pelos Poderes competentes.

Art. 62. O Sistema Municipal de Ensino tem a seguinte composigdo:
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| — Secretaria Municipal de Educagio com a competéncia de 6rgdo Gestor de todo

sistema de ensino;

Il — as unidades escolares criadas, incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder
Publico Municipal;

Il -as unidades escolares criadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico
Municipal em regime de colaboragdo com outros sistemas ou com a iniciativa privada;

IV — as unidades escolares da pré-escola e do ensino fundamental, criadas e mantidas
pela iniciativa privada, na jurisdigdo municipal, ocbservadas as normas aplicaveis;

V -Conselho Municipal de Educacdo;
VI — Férum Municipal de Educagdo;

VIl — Conselho de Acompanhamento e Controle Social de manutengio e
desenvolvimento da educacdo e valorizagdo do magistério;

VIl = Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IX — Orgdo de servigo municipal normativo, de processos escolares, administrativos,
técnicos, de arquivamento e de apoio integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X - InstituigBes de cursos profissionalizantes de iniciativa do poder publico municipal,
bem como por meio de parcerias com instituicdes privadas, publicas estaduais e federais;

X1 — InstituigGes de Ensino Superior no ambito municipal em parceria com instituigdes
publica, estadual e federal;

Xl = Atendimento educacional em acompanhamento de reforgo escolar e especializado;

Xlll — Centro de inclus3o digital de apoio as unidades escolares vinculadas a este sistema
de ensino.

§ 12. As unidades escolares oficiais, 6rgdos e servigos e entidades de que trata este
artigo, integram para todos os efeitos, a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, que
representard o poder Publico Municipal em matéria de Educagdo, Ensino.

§ 22. As unidades escolares oficiais que estejam em funcionamento sem ato de criagdo
e de autorizagdo emitidos pelo Poder Publico Municipal serdo cadastradas pela Secretaria
Municipal de Educagdo submetidas ao Conselho Municipal de Educa¢do para a imediata
regularizacdo de seu funcionamento, observando a tipologia estabelecida para as unidades
oficiais, incluindo nimero de turmas, por série e turno, segundo a capacidade de sua infra-
estrutura e das condicBes fisicas.

§ 32, Os segmentos educativos existentes em diferentes espagos da comunidade
municipal, com a oferta de educag¢do ndo-formal ou informal, serdo cadastradas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, atribuindo-lhes niimero especifico de cadastro municipal, para efeito
de acompanhamento e avaliagdo dos estudos realizados.

Art. 72. As unidades escolares publicas municipais serdo criadas por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, por indicagdo da Secretaria de Educacdo aprovada pelo Conselho
Municipal de Educacg8o, para garantir a sociedade o ensino fundamental e pré-escolar, apds
levantamento e diagnéstico da correspondente demanda.

§ 12. As unidades escolares terdo administra¢do prépria, subordinada a Secretaria
Municipal de Educagdo, observadas as normas estabelecidas para o Sistema Municipal de Ensino
e pelo Poder Publico Municipal.

§ 22. O quantitativo de cargos e fungSes necessérios a cada unidade escolar oficial sera
estabelecido no ato de criagdo da unidade, na forma e para os fins da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orgamentdria Anual.

§ 32. Mediante crédito especial, poderdo ser atendidas despesas que resultem da
ampliagdo das unidades escolares, até a sua efetiva integragdo na préxima Lei de Diretrizes
Orgamentdrias ou do orcamento anual respectivo.

& 42. Havera na Secretaria Municipal de Educag¢do o Quadro Docente, com a edigdo da
Lei do Plano de Carreira do Professor Municipal, observadas a titulagdo do professor, a carga
horaria semanal inerente a seu cargo e as demais especificacdes constantes do referido Plano.

§ 52, Na auséncia de pessoal habilitado para o exercicio da gestdo escolar, poderdo
exercer a Administragdo das unidades de ensino professores do quadro docente de que trata o
paragrafo precedente, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Municipal de
Educagdo, e portadores de titulagdo superior aos niveis e modalidades de oferta da respectiva
unidade.

Art. 82. As escolas mantidas pela iniciativa privada serdo criadas por ato dos seus
mantenedores, devidamente registrados em Cartério, e somente poderdo iniciar o seu
funcionamento a partir de, respectivamente, ato de autorizagdo da oferta, com a aprovacéo do
Regimento Escolar e do credenciamento da Instituicdo de Ensino, observadas as normas fixadas
pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 92. A criagdo de unidades municipais de ensino médio observara aos acordos
relacionados com o regime de colaboragdo estabelecidos com o Sistema Estadual de Ensino.

Art. 102, As unidades que constituirem a rede publica municipal terdo denominagdo e
tipologia préprias, que constardo do ato de criagdo emanado do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Os programas, servigos e unidades escolares oficiais integrantes do
Sistema Municipal de Ensino ndo poderdo ser identificados por nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc3o pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos da
legislagdao em vigor.

Art. 112, O Sistema Municipal de Ensino podera adotar Regimento Escolar Comum para
toda a Rede Pidblica Municipal ou parte desta, para assegurar uniformidade de diretrizes, de
controle, de comando e de avaliagdo.

Art. 122. A matricula para a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino sera realizada
pela Secretaria Municipal de Educagdo em agdo conjunta, a partir de prévia e anual estabelecida
(Continua na proxima pdgina)
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em Edital Publicado pela Secretaria de Educa¢do que constard da convocacdo e do
cadastramento da demanda escolar, para que assegure a melhor utilizagdo da capacidade fisica
e docente instaladas e sob critérios de qualidade, e dos meios disponiveis ou programados.

Art. 132, A movimentacdo de aluno entre unidades municipais, integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, far-se-
a na forma como estabelecer o Conselho Municipal de Educagéo, seguindo-se ato da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Paragrafo unico. Os documentos e histdricos escolares emitidos pelas unidades de
ensino serdo assinados pelos seus respectivos Diretores e Secretarios de Unidades, podendo
estes ser substituidos pelos Titulares do Sistema de Supervisdo de Ensino designados pelo
Secretdrio Municipal de Educacdo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14. Secretaria Municipal de Educacio, érgdo da Administragdo Direta do Poder
Publico Municipal, subordinado ao Chefe do Poder Executivo, tera a seguinte organizacgo:

| — Orgdos Colegiados;

Il — Orgdos Executivos

Il — Orgdos de Administracdo Intermediaria ou Setorial; e
IV — Unidades de Ensino.

§ 12. S3o Orgdos colegiados, de natureza deliberativa, normativa, supervisora e recursal,
os Conselhos de controle e acompanhamento, que mediante legislagdo dos érgdos estaduais e
federias que se faca necessarios no ambito do Sistema Municipal de Ensino;

§ 22. S3o Orgdos Executivos, responsaveis pela Administragdo da Secretaria Municipal
de Educacgdo, com as fun¢des educativas, de planejamento e assessoramento geral da
Secretaria, bem como de articulagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal e
instituicdes publicas e privadas;

§ 3. Sdo Orgdos de Administragiio Intermedidria ou Setorial aqueles que, na forma do
Regimento da Secretaria de Educacdo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, sdo
responsdveis pela execugdo de servigos indispensaveis ao qualitativo funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacdo;

§ 42. Unidades de Ensino s3o estabelecimentos publicos ou particulares, integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, responsiveis pelas acdes e planos e procedimentos didatico-
pedagodgicos indispensaveis a realizagdo dos fins educacionais estabelecidos nos projetos
pedagdégicos e nas diversas modalidades de oferta educativa, observadas as normas gerais
pertinentes e as especificas baixadas pelos Conselhos que integram o Sistema Municipal de
Ensino;

§ 52, As especificidades concernentes a distribui¢do dos cargos obedecera o constante
sobre cargos e tipologias estabelecidos na Lei de Estrutura Administrativa Municipal n2
413/2017 de 22 de Fevereiro de 2017, e demais legislagdes municipais com referéncia a estes
termos.

Secdo |l

Dos Org3os Colegiados

Subsecdo |
Do Conselho Municipal de Educagiio

Art. 15. O Conselho Municipal de Educag&o — CME € um érgdo colegiado da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, com funcdes e competéncias normativas, consultivas,
recursais, de supervisdo e fiscalizagdo exercidas no ambito do Sistema Municipal de Ensino, na
forma do Regimento préprio aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, incumbindo-lhe:

| — baixar normas relacionadas sobre a educagdo e o ensino, aplicidveis no &mbito do
sistema;

Il = baixar normas complementares para o regular funcionamento do Sistema Municipal
de Ensino;

Il — proceder a avaliagio do funcionamento do Sistema Municipal de Ensino,
assegurando o fiel cumprimento dos principios, leis e normas pertinentes, inclusive
estabelecendo mecanismos de integracdo, no processo avaliativo, dos Sistemas Federal e
Estadual de Educagdo, nos termos da Lei;

IV — credenciar e supervisionar o funcionamento das unidades escolares integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, adotando ou determinando as medidas de controle pertinentes,
para a garantia do padr3o de qualidade e para o saneamento das deficiéncias identificadas;

V — aprovar a indicagdo para a oferta de outras modalidades de ensino que ndo se
incluam nas prioridades constitucionalmente estabelecidas, observados os recursos
orgamentarios préprios alocados previamente de acordo com a Lei de Diretrizes Or¢camentaria;

VI — elaborar ou reformar o seu Regimento Interno submetendo-o a aprova¢do do Chefe
do Poder Executivo, através do Secretdrio Municipal de Educagio;

VIl = determinar estudos para a reformula¢io de curriculos e programas educacionais
para adequd-los as peculiaridades locais e regionais e as expectativas da comunidade;

VIl — deliberar sobre propostas pedagogicas ou curriculares que lhe sejam submetidas
através do Secretdrio Municipal de Educagio;

IX — deliberar sobre a proposta de tipologia escolar e a de suas reformulacdes;

X —estabelecer critérios para a expans&o da rede municipal de ensino, de conformidade
com a tipologia escolar adotada;

X1 — propor medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino no municipio;

Xl — aprovar calendérios escolares por ano letivo, adequando-os as peculiaridades
regionais, especialmente na zona rural;

Xlll = manter intercdmbio com o Conselho Estadual de Educagdo e com os Conselhos
Municipais de Educacgdo;

XIV = articular-se com o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e o Conselho
de Defesa dos Direitos dos Portadores de Deficiéncia para as medidas que lhes assegurem o
acesso ao processo educativo e a permanéncia na escola;

XV —aprovar o Regimento Escolar para a Rede Municipal de Ensino, na abrangéncia geral
ou parcial, bem como o Regimento Escolar das unidades integrantes do Sistema Municipal de
Ensino e suas alteragdes;

XVl — aprovar os curriculos, matrizes curriculares e suas reformulagdes do ensino
fundamental das unidades do Sistema Municipal de Ensino e suas reformulages;

XVIl — estabelecer normas sobre validagdo, convalidagdo, aproveitamento de estudos,
classificacdo e reclassificacdo, recuperacdo, adaptacdo e avaliacdo dos conhecimentos e das
aprendizagens resultantes de atividades extra-classe ou exercidas no mundo do trabalho e em
praticas sociais, observadas as normas comuns para o Sistema Estadual de Ensino fixadas pelo
Conselho Estadual de Educacéo;

XVIIl = deliberar sobre experiéncias pedagégicas, avaliando seus resultados na forma
como estabelecerem os projetos aprovados;

XIX — estabelecer critérios e procedimentos para a matricula, transferéncia e
movimentag¢do do aluno no ambito do Sistema Municipal de Ensino, inclusive para agdes
conjuntas com o Sistema Estadual de Educagdo relacionadas com a chamada escolar
indispensdvel ao atendimento da demanda;

XX — emitir pareceres sobre:

a) assuntos e questdes de natureza educacional que |lhe forem submetidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, inclusive quanto a observéncia da legislagdo
especifica;

b) regularizagdo de vida escolar e de equivaléncia de estudos;

c) acordos, contratos e convénios relativos a assuntos educacionais; e

d) outras matérias de interesse local e regional, relacionadas com o Sistema Municipal
de Ensino que lhe sejam submetidas.

XX| — deliberar, come instdncia final administrativa, sobre recursos interpostos contra
decisdes de natureza pedagdgica e didatica, adotadas pelos titulares de érgdos executivos e
administrativos da Secretaria Municipal de Educa¢do bem como nas unidades integrantes da
estrutura do Sistema Municipal de Ensino, observados os niveis de competéncias e prazos

constantes do Regimento Escolar e do regimento da Secretaria Municipal de Educag¢édo e do
Regimento do Conselho; e

XXIl — exercer outras competéncias inerentes a natureza do érgdo.

Pardgrafo Unico. As Resolugdes, os Pareceres e Indicagdes do Conselho Municipal de
Educag8o terdo eficicia a partir da homologac&o por ato do Secretdrio Municipal de Educacgo,
que podera determinar, de forma motivada e fundamentada o reexame sobre qualquer matéria
se for justificado pelas peculiaridades do processo educativo, no dmbito do Sistema Municipal
de Ensino.

Art. 16. O Conselho Municipal de Educag&do constitui-se de 10 (dez) membros, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, escolhidos dentre educadores de reputacdo ilibada e
de notavel saber e experiéncia em matéria de educagdo e ensino, consideradas as suas fungbes
como de relevante interesse publico, com a prioridade sobre qualquer outra,

§ 12. A composicdo do Conselho Municipal de Educagdo atenderd as seguintes
prescricoes:

I — 3 (trés) Conselheiros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por
indicagdo do Secretdrio Municipal de Educagdo;

Il — 1 (um) representante de instituicdes de ensino privada reconhecida pelo CME, se
houver. Nos casos omissos devera ser substituido por representatividade de um érgdo relevante
ao Sistema de Ensino Municipal;

Il — 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

IV — 2 (dois) representantes de Pais de alunos, sendo 1 (um) representante da Educagdo
Infantil e 1 (um) do Ensino Fundamental;

V — 2 (dois) representantes dos Docentes do quadro efetivo, bem como de
representacoes sindicais ou de Estabelecimentos Particulares existentes no Municipio;

VI—1 (um) representante de entidades de fomento 4 pesquisa, 4 ciéncia e & tecnologia,
ao meio ambiente, a cultura e as artes, sediadas no Municipio.

§ 22. Os Conselheiros serdo eleitos nos érgdos de suas representatividades por seus
pares em assembleias convocadas para esse fim, que serdo nomeados posteriormente a
indicacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de portaria com referida
designagdo do exercicio de suas fungdes.

§ 32. Serdo nomeados suplentes indicados pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para
substitui¢do de titulares providos da forma do parédgrafo precedente, em suas eventuais
auséncias as reunides do Conselho, na forma como dispuser o respectivo Regimento.

§ 42. O Conselho Municipal de Educacdo sera presidido por um dos Conselheiros eleito
por seus pares, e serd substituido (por/pelo) Vice-Presidente, sendo substituido em suas
auséncias ou impedimentos pelo Suplente do Presidente;

(Continua na proxima pdgina)
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§ 52. A estrutura do Conselho Municipal de Educa¢3do e a definicdo das competéncias
dos érgdos que o compdem constario do Regimento préprio, observando o quantitativo de
cargos e fungdes fixados por esta Lei.

Art. 17. Os mandatos dos Conselheiros serdo pelo periodo de 2 (dois) anos, sendo
permitida a recondugio da constituigio por uma vez consecutiva.

Art. 18. O exercicio do mandato de Conselheiro sera gratuito e constituird servigo
publico relevante, salvo os casos:

§ 12. No exercicio do mandato de Presidente e Secretario Administrativo do Conselho,
podendo estes serem reconduzidos de suas fungSes de origem dentro do servigo publico
municipal bem como a providéncia de seus vencimentos.

Art. 19. Perdera o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado aceito pela
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Presidéncia, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) interp
bem como os termos constantes no Regimento Interno do Conselho;

Paragrafo Gnico. Na hipétese do artigo, concluird o mandato o Suplente nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo por indicag3o do Secretdrio Municipal de Educacio.

Subsegiio Il

Do Conselho Municipal de Alir ¢3o E e Ci Iho de Acompanhamento e
Controle Social de manutencio e desenvolvimento da educacio e valorizacdo do magistério

Art. 20. Os referidos Conselhos Municipais s8o 6rgdos colegiados responsdveis pela
operacionalizagdo da politica governamental destinada a recursos e programas suplementares
de alimentagdo escolar nas unidades de ensino integrantes do Sistema Municipal de Ensino, e
dos recursos oriundos a manutencdo e ao desenvolvimento da Educacdo Bdsica inclusive
adotando procedimentos de controle e de fiscalizagdo, em conjunto com o Secretdrio Municipal
de Educagio, sendo respeitada a observincia da legislagdo especial aplicavel ao funcionamento
e composi¢do do referido conselho.

Art. 21. O exercicio do mandato de Conselheiro serd gratuito e constituird servico
publico relevante.

Art. 22. O Regimento Interno a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
contera as normas de funcionamento do Colegiado.

Art. 23. Os referidos Conselhos emitirdo para o Secretario Municipal de Educacdo e para
os 6rgédos ministeriais competentes, na forma da legislacdo especial aplicavel, pareceres anuais
sobre o nivel de desempenho dos recursos e programa do Municipio, sugerindo as medidas que
julgar pertinentes.

Segdo ll
Dos Orgdos Executivos
Subsecdo |
Da Secretaria Municipal de Educacdo
Art, 24, A Secretaria Municipal de Educacdo serd administrada e representada, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Secretdrio Municipal de Educacgdo, de livre nomeagdo

e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 25. O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educagéo, aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, contera as atribuigdes e niveis de responsabilidades do Secretério
Municipal de Educacdo, no exercicio de seu cargo.

Pardgrafo Unico. Os demais cargos referentes a gestdo da Secretaria Municipal de
Educagio estdo subordinados a designagio do Chefe do Poder Executivo, bem como ao Chefe
da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecendo o regimento interno do érgdo. E aos
constantes no Art. 15 § 52,

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A referida Lei complementa o disposto na Lei n? 380/2013 de 11/10/2013 que
trata da composicio do Conselho Municipal de Educagio;

Art. 27, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, e revogada demais
disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Oriente do Piaui, 10 de marco de 2022,

Atenciosamente,

Francisco Afonso Ribeiro Sobreira

Prefeito Municipal

N X A L
lad 1A \Qhusm -.@anﬁm o c\n_ PGA\\K'QK‘(\TT "pﬂnmﬂ‘f\ -'(\-ACR'
— s) B, spons. T csron e S a9 RS SIS
s reeNonaes £ QY Yo cosXernio "ﬁ'\\\ms_s:,.m& Qs %‘W\\\rnrnn—._‘
[ oo Svdanes e Iocraiod, Sana L hoede e SO SnSsous
S o SRt c“t\ll"f\i‘f\ﬂ c\\\r @@rn‘v:m\c% !
x

K m 8’

55 c\\-r \\{0\10 AR T ISt s o -<-.--r SNk NS

T, T rfv(x\ S

LY S r e T sy A\ f\\.r)..zm\ -"\x—r S TSN
C“L\hﬁ?(\r{l\&m— Lt r “'ﬁ&ﬁ\m(‘ b rOca A e S SN A =
S ‘t‘\\“f‘hh C\A_h\éh\r\ o ér\n\-&m

Sy
&'\hfo fer=CE.

SOES e

[ LN ‘y—m Saniash o =N %}.ﬂr\ﬁ:\nm LN EA\ EOCs s !
n?—\n \rignn é.\-fz fm\n‘\&-"\\.‘f’\ \ﬁ:ﬁ @%&:ﬁa =
Ne \

O N
a

- e&n ‘Qq&;\m &\TQ:‘\&( r\'r\-rm\m\\ﬁ: =

w& A CT R TN X S\é_m\:\\&er TN M oredo |, C9 - 3O G AL,
‘\\’15\ =20 - . u;_i;\\o el ’gaa‘m- D, Qr\;\: anain Ae 3N
J.m;;—lq:\f:& LY F—“_\ CC\QI’.‘\;PP ‘F"K \t\r\_ &\mr\-\ L=% EL\_ %mum

S PTG ALONT SRA GRS “‘nnn\“m - W0 e Pasan
ém “m&m,i O . COF- 300 299 . 533 -19 - Qsmnims\'nm 3

I. Lu\\\(’\‘\\l\k&‘
\‘&3\ 06"’5 QL

RM\QXQ“M = A-«h ﬁ_\(\:v‘e{\-ﬁ: (‘%m\k&m%
'Q\U\w..ras_ '\'Es_m\ N c\u Proferoorais do F\xl\;m&m.\\

\‘m Cov RERANR.EH3 3D “3\.\.;\\-‘“- et On,

Qlemans OO ¢ A0 AR, 303 -9 ‘Q\N\\Hin::rnn)\—k Ay Sounng [

‘(\Amh‘ "‘G-\.:\ u\mw"-\ 6\&(\\ 23 qu&mhA 5
Sae . COF:NAG. MO QIR - 62, Fuadlanin !
_ﬁh&nm @“,. o L COEL 052.230 ADA -5 ‘QA?&;
msedTeene) A Qi A e o Bducas s Blvioq |-

O B Mo T Nares O oo Ao \_‘-’m& (XN C—E*—-..
OO} AR AAR-RO: S t\\xr‘:}ﬁ‘ BANS LS {?mcgl AN

e SN COr- 050,356, 963545 BN N an Bl )]
oy YW e s COFS OUR.OS6.093 -39 - ET‘\na:\\\\nl\'\ M

il < A

CoOvLORR  GRR . 933 -3y %wm&m%r

AT f%'a‘(‘*nu(-

‘NMm.A(\

CPEL HAG. MER.OAD XX ‘(;m\m‘\ M‘\Q.“\m ‘Qmms\m ey Q!t-.‘i\ huy

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




