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LEI N° 533/2025 Novo Oriente do Piaui-PI, 21 de janeiro de 2025.

“DISPOE SOBRE A  AUTORIZACAO  PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PODER EXECUTIVO — NOS TERMOS DO QUE DISPOE
O INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUI-PI, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, a Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui-PI,
fica autorizada a efetuar contratacoes de pessoal por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
nas condicoes, prazos e procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 2° Para fins de cumprimento desta Lei entende-se como excepcional
interesse publico aquela que, tendo duracao determinada ou previsivel,
nao possa ser satisfeita pela Administracao Publica Municipal com os
recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia, ou que
nao justifique a criacdo ou provimento de cargos.

Paragrafo 1. A Administracdo Publica Municipal podera ainda
efetuar contratacoes de pessoal com a finalidade precipua de atender
aos convénios e acordos de interesse social, firmados com os
organismos publicos ou privados das esferas Estaduais e Federais, bem
como com outros Municipios do Estado, visando a cooperacao técnica
financeira.

Paragrafo 2. As contratacoes a que se referem aos artigos 1° e 2°
poderao ocorrer nas seguintes hipoteses:

I- Atender a execucao de programas especiais de trabalho
instituidos pelo Executivo Municipal nas necessidades conjunturais que
demandem a atuacao da Prefeitura por periodo determinado;

II- Atender necessidades de instalacdo ou do funcionamento
inadiavel de servicos publicos essenciais.

Art. 3° Sao casos de contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

[ - Emergéncia de atividades em saude publica;
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II — Situacoes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas
por Decreto do Poder Executivo Municipal;

[II — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - Garantir a seguranca do patrimonio publico em situacoes
emergenciais, quando nao houver tempo habil para a realizacdao de
concurso;

V — Situacoes emergenciais de vigilancia, inspecao e forca tarefa para
evitar danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal,
vegetal ou humana;

VI — Vacancia de cargos publicos no periodo de até 12 (doze) meses apos
o término do prazo de validade do concurso publico realizado para
prové-los;

VII — admissao de profissionais do magistério publico municipal para
suprir demandas emergenciais e transitorias decorrentes da expansao
das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos
e/ou disciplinas experimentais;

VIII — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico nao
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente,
ficando a duracdo do contrato administrativo limitada ao periodo da
licenca ou do afastamento;

IX - Quando nao existirem candidatos em numero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na
hipotese de nao haverem candidatos interessados no provimento dos
respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso
publico valido, desde que tenha sido suprida integralmente a respectiva
lista de classificacao dos aprovados;

X — Admissao de profissionais para cumprimento de convénios e/ou
para atender programas celebrados com o Governo Federal ou outros
entes da Federacdo, cujas verbas sejam repassadas total ou
parcialmente por estes;

XI - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que nao haja
substituto no quadro funcional: a) afastamento por auxilio doenca,
licenca a gestante e a adotante; b) afastamento temporario de cargo em
decorréncia de licenca prevista na Lei Municipal, por periodo superior a
30 (trinta) dias, com excecao das licencas para participacao em curso,
congressos € competicao esportiva oficial, bem como para tratar de
interesses particulares por prazo inferior a seis meses, as quais nao
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justificam a contratacado temporaria; c¢) remanejamento ou readaptacao;
d) aposentadoria, exoneracao ou demissao; €) nomeacao para ocupar
cargo comissionado.

XII — numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade
dos servicos publicos essenciais, desde que nao haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a nomeacao ou até que se
proceda a nomeacao dos aptos, ficando a duracdao dos contratos
limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico
subsequente;

XIII — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criacdo de quadro efetivo,
especialmente: a) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito
de projetos de cooperacao com prazo determinado, implementados
mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinacao
do contratado a 6rgao e ou entidade publica; b) as que utilizem técnicas
especializadas de tecnologia da informacao de comunicacao e de revisao
de processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos
criados por prazo determinado.

XIV - suprir o aumento transitorio e inesperado de servicos publicos.
1°. As contratacoes a que se refere a alinea “a” do inciso XIII do caput
serao vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer outra area da administracao publica; 2°.
Para os fins do inciso XII do caput deste artigo, consideram-se servicos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude,
educacao e limpeza publica.

Art. 4° A contratacdao sera feita mediante contrato administrativo e
dependera da existéncia de recursos orcamentarios, tendo previsao de
inicio em 01 de janeiro de cada ano corrente com duracao de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art.5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei
sera feito, preferencialmente, mediante processo seletivo simplificado,
ao qual devera sera dada ampla divulgacao prévia, por meio da
publicacao de edital.

§ 1° - A admissao de pessoal se dara segundo critérios objetivos e
impessoais de escolha, compativeis com a natureza e a complexidade
das funcoes a serem desempenhadas.

§ 2° - A admissao de pessoal podera ocorrer mediante simples analise
curricular desde existam critérios objetivos e impessoais de escolha e
justificativa para a nao realizacao de provas objetivas.
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§ 3° - Nas hipoteses dos artigos 2° e 3° a Administracao,
excepcionalmente, podera prescindir da realizacao de processo seletivo
simplificado, caso o tempo estimado para a sua conclusao nao se revele
compativel com a urgéncia no recrutamento de pessoal temporario,
desde que adotado algum critério objetivo e impessoal de escolha.

§ 4° - E vedada a inclusdao no edital de critérios que restrinjam
indevidamente o universo de participantes, violem a isonomia, criem
discriminacoes odiosas ou que importem em favorecimento indevido
especialmente a vedacdo constante do art. 19, IIl, da Constituicao
Federal.

§ 5°- O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste
artigo devera ser divulgado mediante publicacao do extrato do edital no
veiculo de comunicacao de atos oficiais do municipio, sem prejuizo da
publicacdao em outros meios de comunicacao;

§ 6° - A integra do edital devera ser disponibilizada na internet, na
pagina do 6rgao ou entidade promotora do certame, e podera estar
disponivel em meio fisico na sede da Prefeitura Municipal, para
consulta par todos os eventuais interessados.

§ 7° - 0 edital de processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

I - O objeto da contratacao temporaria;
IT - O prazo de validade do processo seletivo simplificado;

[II - o prazo de duracado do contrato a ser celebrado, que devera ser
fixado de acordo com as circunstancias determinantes da contratacao
temporaria, observado em qualquer caso o disposto no artigo 6° desta
Lei,

IV - a qualificacao técnica, habilitacao profissional especifica e/ou nivel
minimo de escolaridade exigidos do servidor a ser contratado, desde que
compativeis com a natureza da funcao a ser desempenhada,

V - os critérios objetivos de selecao, os quais deverao estar expressos
em clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratacao,
em consonancia com a natureza e a complexidade da funcao a ser
desempenhada;

VI - o numero de vagas a serem preenchidas;
VII - a funcao e a carga horaria;

VIII - a remuneracao, €
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IX — As etapas do processo de selecao e o respectivo calendario;

Art. 5° A remuneracao dos contratados com base na presente Lei tera
como base os valores estabelecidos na Lei de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais, Estrutura Administrativa e ficarao sujeitos as
regras do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Novo
Oriente do Piaui-PI, adotando-se para todos os efeitos o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Ginico. A carga horaria sera de 20(vinte) ou 40(quarenta horas
semanais ou, a depender do cargo, se houver previsao de carga horaria
especial.

Art.6° As contratacoes autorizadas por esta Lei nao constituirdo vinculo
empregaticio, em hipoétese alguma, em funcao do disposto no artigo 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo 1°: Os contratos firmados de acordo com esta Lei estao
submetidos ao regime juridico especial por ela instituido, nao lhes
sendo aplicados os diretos e vantagens previstos em Lei Municipal
reservada aos servidores efetivos.

Paragrafo 2° O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus ao
décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuas remuneradas,
acrescidas do terco constitucional.

Art.7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacao:

I - Pelo término do prazo contratual:

II - Por iniciativa da contratada, observado o aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta dias que podera ser dispensado ou reduzido pela
chefia imediata);

III - por manifestacao unilateral da Administracao Publica;

IV - Pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo.

V - Com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que
ensejou a contratacao por prazo determinado, devidamente atestada
nos autos do processo administrativo;

VI - na hipodtese de ser o contratado convocado para servico militar
obrigatoério, quando houver incompatibilidade de horario.

VII - assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.
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VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em wum periodo de trinte dias, mesmo com
justificacao, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca,
aplicando-se as disposicoes do Regime Geral da Previdéncia Social aos
Contratados.

Art.8° As contratacoes autorizadas por esta Lei nado criam qualquer
espécie de vinculo empregaticio ou estatutario entre a Municipio e o
Contratado, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo,
nos orgaos e entes da Administracao Direta ou Indireta do Municipio.

Art. 9°. Estende-se aos contratados regidos por esta Lei Municipal os
mesmos deveres, as mesmas proibicoes e responsabilidades e, no que
couber, as disposicoes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos,
todas previstas na Lei Municipal n° 320 de 05 de Julho de 2002 (Lei
que trata do RJU e do Estatuto do servidores do municipio de Novo
Oriente do Piaui-PI)

Art. 10°. As despesas decorrentes desta Lei correrao pela dotacao
orcamentaria prevista no orcamento de vigente a época das
contratacoes.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Novo Oriente do Piaui-PI, 21 de janeiro de 2025.
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FRANCISCO AFONSO RIBEIRO SOBREIRA

Prefeito Municipal
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